ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA MARGINENI
Sat Mairgineni, Str. Progresului, Nr. 1
Tel. / Fax : +40 — 0233 295 321
E-mail : office@primariamargineni.ro

Nr. 4.472 Din 12.07. 2024

ANUNT

Primiria Comunei Mirgineni, Judetul Neamt;

Avind in vedere prevederile Art. VII alin. (2) lit. a) din OUG 115/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si ale alin (2) lit.a) si art. VII alin (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea si
completarea Codului Admnistrativ anunti oranizarea concursului de recrutare pentru:

Functia publicd de executie vacanti: Consilier, clasa I, grad profesional principal in cadrul
Compartimentului Financiar - Contabil.

1. Durata normali a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana.

3. Probascrisii va avea loc in data de 12.08.2024, ora 13,00 Ia sediul Primiiriei Comunei Mirgineni,
Sat Margineni, Str. Progresului, Nr. 1, Comuna Mirgineni, Judetul Neamt, iar interviul in
termen de 8 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, urmind a fi stabilit de ciitre
Comisia de concurs in conditiile legii si va avea loc la sediul Primiiriei Comunei Mairgineni, Sat
Mirgineni, Str. Progresului, Nr. 1, Comuna Mirgineni, Judetul Neamt.

4. Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti.
Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinti ).
Vechime minima in specialitatea studiilor: 5 ani.
Alte conditii/competente:

Cunostinte Operare, Concepte de bazi ale tehnologiei informatiei, nivel mediu, se dovedeste
in cadrul probei interviu ;

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului,
respectiv din data de 12.07.2024 (data publicirii anuntului) pana la 31.07.2024.

6. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primiriei Comunei Margineni, Sat
Margineni, Str. Progresului, Nr. 1, Comuna Mirgineni, Judetul Neamt, Tel./Fax: 0233 295 321,
e-mail: office@primariamargineni.ro, la secretariat.

In termen de 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor, Comisia
de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatii la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.



Dosarul de concurs va contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile sicompletarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesti starea de siiniitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat
pe baza unei evaluiiri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniuladministratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii funciei
publice sau adiplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile sicompletarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea
la concurs, candidatul soliciti expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publici competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii i procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7)
din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al
adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atesti vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs:

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publici in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice,
dar in perioada dedepunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucratoare
urmitoare, iar dosarulde concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, panid cel tirziu la data desfisuririi probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ
(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) are cetifenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;



¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologici organizati prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice « conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupi caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupi prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a
postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei

autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicii respectiva este previzuti ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatii de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru siavirsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivirsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea ciireia a sivarsit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitid dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

1) i s-a aplicat una dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifici.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica : Constitutia Romaniei, republicati;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica : Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificirile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare

cu tematica Partea 1, titlul I si titlal II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificiirile si completirile ulterioare

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare
Integral

6. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificirile si completirile
ulterioare



cu tematica Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii cu modificirile si
completarile ulterioare Integral

7. Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicata cu modificirile si completirile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd cu modificirile si completarile ulterioare
Integral

8. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolul I, II si III — Dispozitii generale. Principii, reguli si responsabilitit . Proceduri
privind elaborarea bugetelor. Executia bugetari. Executia de casa bugetara.

9, Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica  Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare Integral

10. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in legatura cu
gestiomarea bunurilor agentilor eceonomici, autorititilor sau institutiilor publice
cu tematica Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rispunderea in
legituri cu gestiomarea bunurilor agentilor eceonomici, autorititilor sau institutiilor publice Integral

11.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernuluinr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfdsurdrii concursului:

- intocmeste si conduce evidenta contabilid a mijloacelor fixe;

- intocmeste si conduce registrul numerelor de inventar si fisele mijloacelor fixe;

- intocmeste si conduce evidenta mijloacelor fixe inchiriate si concesionate;

- asiguri colectarea, prelucrarea, centralizarea si fundamentarea proiectelor de buget, in conformitate
cu clasificatia bugetara a indicatorilor finantelor publice, in termenele legale;

- face propuneri pentru viriri de credite bugetare, modificiri de alocatii trimestriale, in termenele legale
si cu respectarea clasificatiei bugetare;

- intocmeste formele de restituire a plusurilor de incasiri, in conditiile legii;

- intocmeste executii lunare pentru deschiderile de credite;

- repartizeazi credite bugetare ordonatorilor de credite secundari, conform bugetului;

- deschide credite lunar, conform bugetului, pe seama primariei;

- intocmeste situatii financiare si dari de seama timestriale si anuale;

- raspunde de defalcarea trimestriala si lunara a indicatorilor financiari anuali;

- intocmeste si conduce evidenta veniturilor si cheltuielilor, conform calsificatiei bugetare;

- ia misuri pentru executarea BVC, conform clasificatiei bugetare;

- conduce evidenta tuturor conturilor in partida simpli, deschide cite o fisa pentru fiecare cont;

- conduce evidenta clientilor si furnizorilor, analitic i pe vechime;

- inregistreazi in contabilitate salariile si obligatiile aferente;

- inregistreazi in contabilitate si conduce evidenta avansurilor de trezorerie, a deconturilor de cheltuieli,
a ordinelor de deplasare;

- verifica registrul de casa, zilnic;

- efectueaza verificarea lunara a casieriei;

- intocmeste Fisele sah ale tuturor conturilor;

- intocmeste Jurnal cartea mare;

- asiguri plata la termen a sumelor care constituie obligatiile unitatii fata de bugete;

- intocmeste si inregistreaza in Registrul Jurnal;

- intocmeste si inregistreaza in Registrul Inventar;



- raspunde de exploatarea calculatorului si a instalatiilor anexa;

- participa la inventarierea anuala a patrimoniului entititii publice;

- participa la organizarea arhivei compartimentului financiar-contabil (legarea, inscrierea si predarea la
arhiva unitatii) ;

- cunoasterea si respectarea regulamentului de ordine interioari;

- raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru legalitatea operatiilor

patrimoniale din punct de vedere financiar si pentru indeplinirea atributiilor;

- raspunde de executia bugetului de venituri si cheltuieli;

- raspunde de intocmirea si coducerea Registrului privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv;

- raspunde de respectarea normelor si instructiunilor de protectia muncii, paza si

securitatea gestiunii, normelor PSI, in functia pe care o indeplineste;

- executi orice alte atributii stabilite de seful ierahic superior;

- intocmeste si raspunde de circuitul documnentelor conform normelor legale si normelor interne;
LIMITE DE COMPETENTA

- raspunde de realitatea si corectitudinea datelor inscrise in toate documentele intocmite;

- semneaza toate documentele intocmite si prezentate la controlul financiar preventiv si
aprobarea de ordonatorul de credite (cu documentele justificative anexate);

- raspunde de modul de realizare a tuturor sarcinilor ce-i revin prin fisa postului, R.O.I

sau eventualele completari de sarcini ce intervin pe parcursul desfisuririi activitatii;

- asiguri confidentialitatea datelor si informatiilor conform normelor legale si normelor

interne;

- furnizarea de informatii numai cu aprobarea ordonatorului de credite;

- angajeaza prin semniturd, alituri de primar, cheltuielie unititii, precum si repartizirile de credite citre
ordonatorii de credite secundari;

- asigura si ia misuri privind integritatea patrimoniulu.;

DELEGARE DE ATRIBUTII

- exercita controlul financiar preventiv pentru operatiunile pentru care este imputernicita

prin decizia ordonatorului de credite;

SFERA RELATIONALA:

- obiectivitate in aprecierea celor din jur si a propriei persoane;

- discernamint in rezolvarea problemelor;

- netransmiterea de fluxuri tensionale;

- INTERN:

relatii ierarhice: subordonat fati de conducere;

relatii de colaborare: cu compartimentele functionale si salariatii din institutie;

- superior pentru relatii functionale;

- EXTERN:

- cu autoritati si institutii publice;

- cu persoane fizice si juridice private.

Persoana de contact: Lungu Mihai-Eugen,
Consilier superior,
Tel. /Fax: 0233 295 321; 0787 781 212;

E-mail: office@primariamargineni.ro

Primar,
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