ROMANIA
JUDETUL NEAMT
COMUNA MARGINENI
Sat Mirgineni, Str. Progresului, Nr. 1
Tel / Fax : + 40 — 0233 295 321
E-mail : office@primariamargineni.ro

Nr. 8910 din 31.12.2024
ANUNIT

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —
cadru privind organizarea si dezvoltarea personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, Primiria Comunei Margineni, Judetul Neamt, organizeazi concurs pentru
ocuparea pe durati nedeterminatd a postului contractual vacant de admnistrator public, din cadrul
Serviciului Admnistrativ de Gospodirire Comunald, in data de 27.01.2025, ora 10.00 dupi cum
urmeaza:

Denumirea postului: administrator public;

Numirul de posturi vacant: 1 Post;

Durata timpului de lucru: 8 ore/zi; 40 ore pe siptimana;
Perioada: nedeterminata.

e B0l

Concursul se va desfisura la sediul Primiriei Comunei Mirgineni, Sat Margineni, Str.
Progresului, Nr. 1, Comuna Mirgineni §i va consta in :

- selectia dosarelor de inscriere — in data de 21.01.2025 ;

- proba scrisd — se va sustine in data de 27. 01.2025, ora 10,00 ;

- interviul — se va sustine in data de 29.01.2025, ora 13,00 .

Conditiile de participare la concurs sunt cele previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare si cerintele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
ulterioare:

a) are cetitenia romini sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméni, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificiirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivArsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intentie, care ar face o persoani
candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru com pletarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificiirile si completirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice de participare la concurs :

- Studii superioare economice, admnistrative, tehnice sau juridice absolvite cu
diplom3 de licenta sau echivalenta ;

- Vechime in munci si in specialitatea studiilor de minim 3 ani, dovedita prin
adeverinti sau copie carte de munca;

- Master in speciaiitatea studiilor potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- Cerinte specifice: implementarea de principii si tehnici moderne privind bugetarea si
managementul financiar in sectorul public, managementul proiectelor privind
planificarea si dezvoltarea regionali, in special cele cu finantare din fonduri europene,
managementul resurselor umane, comunicarea si transferul de cunostinte,
managementul operational, disponibilitate pentru deplasiri, disponibilitate program
flexibil.

- Abilititi, calitati si aptitudini: capacitate manageriali, capacitate de analiza si sinteza
capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora, comportament in situatii
de crizi, abilitiiti de comunicare;

Candidatii pot depune dosarele de inscriere la concurs pini pe data de 17.01.2025,
ora 15,00, inclusiv la sediul Primiiriei Comunei Mirgineni, Sat Miirgineni, Str. Progresului, Nr. 1.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmitoarele documente :

a) formular de fnscriere la concurs adresat conduciitorului institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestii identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestii indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care s ateste vechimea in munci si in specilalitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar, sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitiitile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruliirii concursului;

h) acord privind prelucraea datelor cu caracter personal

i) curriculum vitae, model comun european .

Relatii la telefon/fax: 0233 295 321.
Persoani de contact: Elena DRAGAN - Secretarul general al Comunei Mirgineni, e-

mail: office@primariamargineni.ro.




BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei contractuale de executie vacanti de admnistrator public
conform prevederilor H.G. 1.336/2022.

1. 0.U.G 57/2019 privind Codul Admnistrativ cu modificirile si completirile ulterioare,
Partea a VI a Titlul ITI, CAP.I — Prevederi generale aplicabile personalului contractual din
autorititile si institutiile publice, CAP III — Drepturi si obligatii ale personalului
contractual din admnistratia publici , precum si raspunderea acesteia;

CAP IV —incadrarea si promovarea personalului contractual.
2. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica , cu modificirile si completarile

ulterioare.

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in admnistratia publici , cu modificarile
si completirile ulterioare;

4. Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completirile ulterioare,

5. H.G nr. 123/2002 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii 544/2001,
privind liberul la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile ulterioare,

6. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice , cu modificirile i completarile ulterioare;

7. H.G nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici /acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completiirile ulterioare;

DESFASURATOR

termene concurs pentru ocuparea functiei contractuale vacanti de administrator public,
conform prevederilor H.G. 1.336/2022

- 31.12.2024 — data limiti pentru emiterea dispozitiei de constituire a comisiei de concurs
si a comisiei de solufionare a contestatiilor (pinad cel tirziu la data publicirii anuntului de
concurs) - art. 19 alin. (1);

. 31.12.2024 — afisare/publicare anunt (cel putin 15 zile lucritoare inainte de data
desfasuririi concursului) - art. 18 alin. (1);

- 17.01.2025 — termen limiti pentru depunerea dosarelor ( in termen de 10 zile lucritoare
de la afisarea/publicarea anuntului) - art. 34;

- 21.01.2025 — selectia dosarelor de concurs, incheiere proces verbal (in termen de doua

zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor) - art. 36 alin. (1)

i(2);

? %1 .01.2025 — depunere si solutionare contestatii la selectia dosarelor;

- 27.01.2025, ora 10,00 - proba scrisi — (cel putin 15 zile lucritoare de la data
afisarii/publicirii anuntului) art. 18 alin. (1);

- 28.01.2025 — depunere si solutionare contestatii proba scrisa;

- 29.01.2025, ora 13,00 - interviul .




(Anexa nr. 2 la Hotidrirea Guvernului nr. 1336/2022)

FORMULAR DE iINSCRIERE

Atoritaten Sap SR PUDIOH: e bt assvases s mnshaubosansbunasis

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba pacticd, dupa caz:

INumele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
Nume si prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date i
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

- imi exprim consimtaméantul L

- nu imi exprim consimtamantul ||

cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consim{dméntul

L
L

- nu imi exprim consim{améantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sinitate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privata a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consimfaméntului acordat prin prezentul
formular;

- imi exprim consimtimantul ||

- nu imi exprim consim{amantul ||

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului
acordat prin prezentul formular.




- imi exprim consimtimantul
- nu imi exprim consimtimantul

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ..........................

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:
Semnatura:



